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1. Жалпы ережелер 

 

1.1 Халықаралық білім беру корпорациясы (бұдан әрі - ХБК) жас сән 

дизайнерлерінің «ІНЖУ-ДИЗАЙН» Республикалық байқауының (бұдан әрі – 

Байқау) құрылтайшысы және ұйымдастырушысы болып табылады. 

1.2 Байқау жыл сайын 2021 жылдан бастап ХБК базасында жылына бір рет (шілде 

айында) ХБК базасында онлайн режимінде өткізіледі. 

1.3 Жарыс демеушілік арқылы өткізіледі, ХБК оқуға гранттар береді. 

 

         

2. Мақсаты мен міндеттері 

 

2.1 Өскелең ұрпақта өз Отанына деген патриотизм мен мақтаныш сезімін 

қалыптастыру, Қазақстан халқының рухани бірлігі идеясын дамыту және тарату, 

ұлттық мәдени дәстүрлерді сақтау. 

2.2 Дарындылықты ашу және жаңа есімдерді қолдау.  

2.3 Шығармашылық бастаманы барынша толық көрсетуге, жастардың қоғамдық 

белсенділігін арттыруға жәрдемдесу. 

2.4 Сән дизайны саласында жастардың шығармашылық әлеуетін іске асыру үшін 

жағдай жасау. 

2.5 Отандық сән индустриясын дамыту үшін мамандарды даярлауға жәрдемдесу. 

2.6 Жас дизайнерлердің шығармашылығын, оның ішінде бұқаралық ақпарат 

құралдарында насихаттау. 

2.7 Қазақстанның шығармашылық жастарымен байланысты нығайту және дамыту 

үшін жағдай жасау, республиканың оқу орындары арасында кәсіби және 

шығармашылық алмасуларды ұйымдастыруға жәрдемдесу. 
 
 

3. Байқауға қатысу шарттары 

 

3.1 Қатысуға келесі Кәсіби санаттар шақырылады: 

- ЮНИОР (9-11 сынып оқушылары),  

- КОЛЛЕДЖ (колледж оқушылары); 

- СТУДЕНТ (жоғары оқу орындарының студенттері). 

3.2 Байқау келесі Номинациялар бойынша өткізіледі: 

- «ЭТНОГРАФИЯ» (Қазақстан халықтарының ұлттық киімдері мен қолданбалы 

өнері шығармашылықтың қайнар көзі болып табылатын ұлттық стильдегі әсем 

киім);  

- «ЭКСПЕРИМЕНТ» (ең авангардтық идеяларды іске асыру, кесу мен 

технологиядағы инновация, стандартты емес формаларды жасау, күтпеген 

суреттерді ұсыну және дәстүрлі емес материалдарды пайдалану). 

3.3 Әрбір қатысушы байқауға 8 слайдтан аспайтын PowerPoint форматында 

презентация түрінде жұмыс ұсынады. 6-7 киім үлгілерінің жинағы/сериясы 

эскиздерде жасалады. Модельдердің бірі материалда орындалады (модель макетін 

матадан және басқа материалдардан жасауға болады). Топтама әйелдер үшін де, 
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ерлер, балалар мен жасөспірімдер үшін де әзірленуі мүмкін. 

3.4 Байқауға қатысу - тегін, онлайн - режимде. 

3.5 Өтінім беру деген Байқауға қатысушының осы Ережеде баяндалған оны 

өткізудің барлық ережелерімен толық және сөзсіз келісімін білдіреді. 

3.6 Байқауға қатысушы өтінім бере отырып, Байқаудың барлық фото-материалдарға, 

бейне-материалдарға, ауди-материалдарға, көрнекі, вербалды материалдарға және 

Байқауды өткізу кезеңінде және шеңберінде өндірілген не байқауға қатысушы 

жіберген басқа да материалдық емес объектілерге айрықша құқықтары бар екендігі 

фактісімен өзінің келісімін толық растайды. 

3.7 Байқауға қатысуға өтінімдер мен жұмыстар байқау сайтында 

https://mok.edu.kz/inju-design немесе электрондық мекенжай бойынша 

https://outlook.com/ inzhu-design@mok.kz қабылданады. 

 

 

4. Байқауды өткізу мерзімдері 

 

4.1 Байқауға өтінімдер мен жұмыстарды ұсыну – ағымдағы жылдың 1 наурызынан 

29 сәуіріне дейін. 

4.2 Байқаудың финалы – осы жылдың мамыр айының екінші жартысында. 

 

 

5. Байқаудың кезеңдері және конкурстық жұмыстарға қойылатын талаптар 

 

Байқаудың 1 кезеңі:  

5.1 Байқауға жұмыстарды ұсыну: 

- Қатысушының өтінімі (1қосымша). 

- Power Point форматындағы презентация (5-8 слайд), еркін безендіру. 

5.2 Презентация құрамы: 

1) шығыс деректері бар титулдық парақ (автордың аты-жөні, коллекцияның атауы, 

кәсіби санаты мен номинациясы, оқу орны, басшы); 

2) үлгілердің эскиздері (бір парақта барлық 6-7 модель), коллекция 

тұжырымдамасының сипаттамасы, нобайларды орындау техникасы мен 

материалдары шектеусіз еркін көрсету; 

3) сипаттамасы бар модельдердің эскиздері (сол модельдер, бірақ бір-бірден -бір 

парақта 1 модель және модельдің сыртқы түрінің сипаттамасы); 

4) материалда модель/макет жасау үшін қолданылатын материалдардың 

сипаттамасы (мүмкіндігінше маталардың, материалдар мен аксессуарлардың 

фотосуретімен); 

5) фотосессия (фигурадағы немесе манекендегі модель/макет фотосуреттері, 

алдыңғы, артқы, бүйірлік, жеке бөлшектер мен түйіндердің фотосуреттері, қандай да 

бір түрлендіру кезіндегі модельдегі өзгерістер фотосуреттері және т.б.). 

Алдымен эскиздерді сканерлеп (жеткілікті жоғары нұсқада), оларды JPG 

форматында сақтап, содан кейін PowerPoint бағдарламасында қолдану ұсынылады. 

 

https://outlook.com/
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2 кезең: 

5.3 Қазылар алқасының жұмысы. Осы жылдың мамыр айында қазылар 

алқасының отырысын ұйымдастыру және ұсынылған жұмыстарды бағалау. 

Қорытындылау. 

5.4 Жас сән дизайнерлерінің «ІНЖУ-ДИЗАЙН» Республикалық байқауының 

финалы ағымдағы жылдың мамыр айының екінші жартысында өткізіледі: 

- Ұсынылған коллекциялардың үздіктерін көрсетуді ұйымдастыру. Үздік жұмыстар 

Байқаудың барлық қатысушылары мен қонақтарына онлайн режимінде көрсетілетін 

болады. Қазылар алқасының мүшелерімен және үздік жобалардың қатысушы-

авторларымен танысу; 

- Байқау жеңімпаздарын марапаттау рәсімі. 

 

 

6. Байқау қазылар алқасы 

 

6.1 Байқау қазылар алқасының құрамын айқындайтын ұйымдастырушы – ХБК. 

Қазылар алқасының құрамына отандық жетекші киім дизайнерлері, ХБК 

профессорлық құрамы,  ХБК «Сән дизайны» білім беру бағдарламасының 

сарапшылары және тапсырыс берушілер кеңесінің мүшелері кіреді. 

6.2 Қазылар алқасының мүшелері байқауға қатысушылардың тәлімгерлері бола 

алмайды. 

6.3 Байқаудың қазылар алқасы байқаудың қорытындысын шығарады және арнайы 

ұйымдастырылған отырыста байқаудың барлық бағыттары бойынша жеңімпаздар 

мен жүлдегерлерді айқындайды. 

6.4 Қазылар алқасының шешімі ашық дауыс беру арқылы қабылданады және егер 

оған отырысқа қатысушы мүшелердің жартысынан астамы дауыс берсе, 

қабылданды деп есептеледі. Қазылар алқасының шешімі хаттамамен ресімделеді, 

түпкілікті болып табылады және қайта қарауға жатпайды. 

 

 

7. Байқау жұмыстарын бағалау критерийлері 

 

7.1 Байқау жұмыстарын бағалау 10 балдық жүйе бойынша жүргізіледі. Қорытынды 

баға қазылар алқасының барлық мүшелерінің орташа арифметикалық бағалары 

ретінде есептеледі. 

7.2 Байқау жұмыстары бес бірдей критерий бойынша бағаланады: 

1) жаңашылдық, өзіндік ерекшелік және көркемдік мәнерлілік; 

2) жинақ эскиздері: графика және / немесе түстерді көрсету деңгейі; 

3) модельдердің жарияланған коллекция атауына/ұранына сәйкестігі; 

4) модель/макеттің орындалу деңгейі (бұйымды фигураға отырғызу, бұйымды 

құрастыру және өңдеу технологиясы, технологиялық шешімдер мен материалдарды 

қолданудағы инновациясы); 

5) PowerPoint бағдарламасындағы презентация сапасы. 
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8. Орындар, сыйлықтар мен марапаттар 

 

8.1 Байқау жеңімпаздары әр номинация бойынша, әр санат бойынша 1-ші, 2-ші, 3-ші 

дәрежелі дипломдар алады. 

8.2 Қалған қатысушылар жас сән дизайнерлерінің «ІНЖУ-ДИЗАЙН» 

Республикалық байқауына қатысушы сертификатын алады. 

8.3 Қазылар алқасы мен демеушілердің арнайы сыйлықтары көзделеді. 
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Қосымша 1 

Жас сән дизайнерлерінің «ІНЖУ-ДИЗАЙН» Республикалық  

байқауына қатысуға  

Өтінім 

 

Кәсіптік санат (белгілеу керек): 

 

ЮНИОР ____ КОЛЛЕДЖ ____ СТУДЕНТ ____ 

АВТОРДЫҢ 

фотосуретіне 

арналған орын 

 

 

1 НОМИНАЦИЯ  

2 Тегі, Аты, Әкесінің аты:   

3 Байланыс телефоны:  

4 E-mail:  

5 Қала  

6 Мекен жайы үй:  

7 Оқу орны:   

8 Факультет, курс / сынып  

9 Модельдер жинағының 

атауы 
 

10 Қысқаша аннотация 

(конкурсқа ұсынылған 

модельдер жинағының 

тұжырымдамасының 

сипаттамасы): 

 

11 Басшы (аты-жөні, лауазымы):  

 

«___»______________2024 ж. 
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Қосымша 1а 

 

Жас сән дизайнерлерінің «ІНЖУ-ДИЗАЙН» Республикалық  

байқауына қатысуға  

Өтінім 

 

Кәсіптік санат (белгілеу керек): 

 

ЮНИОР ____ КОЛЛЕДЖ ____ СТУДЕНТ ____ 

Бірлескен 

автордың 

фотосуретіне 

арналған орын 

 

 

1 НОМИНАЦИЯ  

2 Тегі, Аты, Әкесінің аты:   

3 Байланыс телефоны:  

4 E-mail:  

5 Қала  

6 Мекен жайы үй:  

7 Оқу орны:   

8 Факультет, курс / сынып  

9 Модельдер жинағының 

атауы 
 

10 Қысқаша аннотация 

(конкурсқа ұсынылған 

модельдер жинағының 

тұжырымдамасының 

сипаттамасы): 

 

11 Басшы (аты-жөні, лауазымы):  

 

«___»______________2024 ж. 


